Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI COMPLEMENTAR N2 009/2022, DE 13 JULHO DE 2022.

“Dispde sobre a regulamentagdo e criagdo de fungdes gratificadas no quadro de
pessoal da Cémara municipal de Tapiratiba e determina outras providéncias.”

Ramon Jesus Vieira, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Camara
Municipal de Tapiratiba, em Sess&o realizada no dia 05/07/2022, aprovou o Projeto
de Lei Complementar do Legislativo n2 002/2022, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo a ser paga ao servidor efetivo responsével pelo Servigo de Informagdo
ao Cidaddo — SIC, para desenvolver as atribuigdes estabelecidas no artigo 62 da Resolugdo n® 04/2020,
de 15 de Setembro de 2020 e Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - Ao servidor nomeado para o exercicio da fungdo gratificada descrita no “caput” sera
concedida gratificagdo no importe de 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio base, sem prejuizo do seu
vencimento de origem.

Art. 22 Fica instituida a gratificagdo a ser paga ao servidor efetivo responsével pela coordenagdo do
Arquivo Publico e da Comissdo de Avaliagdo de Documentos e Acesso da Camara Municipal de Tapiratiba,
para desenvolver as atribuigdes estabelecidas na Resolugdo n® 002/2017, de 21 de margo de 2017, na
Resolugdo n° 04/2020, de 15 de Setembro de 2020 regulamentada pela Portaria n® 010/2020, de 22 de
Abril de 2020, e Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico - Ao servidor nomeado para o exercicio da fungdo gratificada descrita no “caput” sera
concedida gratificagdo no importe de 40% (quarenta por cento) do saldrio base, sem prejuizo do seu
vencimento de origem.

Art. 32 Fica instituida a gratificacdo a ser paga ao servidor efetivo responsavel pelo Controle Interno no
ambito da Camara Municipal de Tapiratiba, para desenvolver as atribui¢des estabelecidas na Resolugdo
n® 004/2014 de 18 de novembro de 2014 e Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Ao servidor nomeado para o exercicio da funcdo gratificada descrita no “caput” sera
concedida gratificagdo no importe de 40% (quarenta por cento) do salario base, sem prejuizo do seu
vencimento de origem.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por conta de dotagdo orgamentdria
prépria, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |

AtribuicoOes - Requisitos

RESPONSAVEL PELO SERVICO DE INFORMAGCAO AO CIDADAO - SIC

REQUISITO MINIMO: NiVEL SUPERIOR

| - Receber demandas, manifestacdes, reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios da populagdo ou de
entidades publicas e privadas;

Il — Analisar as informagdes recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as unidades administrativas
competentes, visando a solugdo dos problemas ou atendimento das manifestagdes suscitadas;

Il — Recepcionar as informagdes das diversas unidades administrativas da Cadmara Municipal e
encaminhar retorno, respostas ou solugdes aos municipes e entidades requisitantes em geral,
observando o prazo legal ou regimental para resolugdo;

IV — Manter o requerente informado do andamento de sua solicitagdo;

V — Manter controle das reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios da populagdo ou de entidades
publicas e privadas;

VI — Realizar o atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletrénico ou pessoalmente;

VIl — Elaborar estatisticas de questionamentos e atendimento em geral, mantendo as informagdes
atualizadas e disponiveis para consulta;

VIII — Elaborar relatérios, registros e demais documentos que se fizerem necessarios;
IX— Operar sistema informatizado para auxilio ou realizacdo de suas tarefas;

X — Divulgar resultados de pesquisas e levantamentos;

X| - Prezar pelo sigilo das informagdes que administra;

XIl — Observar a legislagdo e as normas internas em sua area de atuagao;

XIIl - Auxiliar os servicos de disponibilizagdo e acesso a informagdo da Camara Municipal, principalmente
os relacionados a transparéncia;

XIV — Realizar outras tarefas administrativas e burocréticas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou
que Ihe forem atribuidas por superior, bem como as estabelecidas no artigo 62 da Resolugdo n® 04/2020,
de 15 de Setembro de 2020.

RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DO ARQUIVO PUBLICO E DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DOCUMENTOS E ACESSO.

REQUISITO MINIMO: NiVEL SUPERIOR

1) planejamento, organizagdo e dire¢do de servigos de Arquivo;
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Il) planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo;

) planejamento, orientagdo e diregdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e
participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias;

IV) planejamento, organizagdo e dire¢do de servicos ou centro de documentacdo e informagdo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V) planejamento, organizagdo e dire¢do de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;
V1) orientagdo do planejamento da automagdo aplicada aos arquivos;

VIl) orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;

VIII) orientagdo da avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservagao;

IX) promogdo de medidas necessarias a conservagdo de documentos;

X) elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

XI) assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

X1l) desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; e

XIl1) demais atividades correlatas estabelecidas na Resolugdo n2 002/2017, de 21 de margo de 2017 e na
Resolucdo n° 04/2020, de 15 de Setembro de 2020 regulamentada pela Portaria n® 010/2020, de 22 de
Abril de 2020.

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

REQUISITO MiNIMO: NiVEL SUPERIOR

| — Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a
eficiéncia de seus atos;

- Comprovar a legalidade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

Ill- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Camara;

IV- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

V- Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira da Camara, assinar o relatério de Gestdo
Fiscal;

VI- Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados;

VII- Propor a Mesa Diretora da Camara Municipal de Tapiratiba, a atualizagdo ou a adequagdo as
resolucdes relativas ao sistema de Controle Interno;
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VIll- informar a Mesa Diretora da Camara Municipal de Tapiratiba, para as providéncias necessarias, a

ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem ou ndo em dano ao
erario;

IX — Demais atribuicBes estabelecidas na Resolugdo n? 004/2014 de 18 de novembro de 2014.

Prefeitura Municipal dgf[ap@i3 de julho de 2022.
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